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Lettre d’information - n°4/2018 - 22 juillet 2018

__________________________________________________

Compte rendu de l’Assemblée générale du 14 juillet 2018
Ordre du jour : 

◆ Rapport moral 

◆ Objectifs 2018-2019

◆ Rapport financier 
◆ Présentations
- Point sur le village, Philippe Pisani, Adjoint spécial de la Mairie
- SMILO, Maxime Prodromidès, Président du Conseil économique, social et culturel du Parc national de Port-Cros
- COPAINS, Patrick Despinoy, Président de la sauvegarde des forêts varoises
◆ Renouvellement du CA 

1) L’assemblée du 14/07/2018 réunit  58 membres présents ou représentés

À l’AG de 2017, l’association comptait 144 membres

Au 14/08/2017,  l’association compte   165 membres
2) Rapport moral, André de Marco, Président

Notre association a cinq missions principales :

I. Assurer une veille des enjeux et des projets qui ont, ou auront, un impact sur la vie de l’île et son devenir. 
II. Renforcer la présence active de l’association auprès des différentes instances de gouvernance de l’île et du territoire.

III. Porter et défendre nos attentes et nos propositions.

IV. Informer régulièrement les membres de l’association, recueillir leurs attentes, avis et propositions. 
V. Agir en coordination avec les autres associations sur les enjeux communs et contribuer au « vivre ensemble ».
A l’Assemblé générale de 2017 nous nous étions fixé les trois priorités suivantes pour 2017/208 :
· Préciser les propositions de nos groupes de travail et les porter auprès des décideurs et acteurs concernés.
· Renforcer notre présence auprès de la future Métropole TPM, qui reprend la compétence notamment des transports, du port, de la gestion des déchets, etc.
· Renforcer les relations avec les autres associations afin d’agir ensemble sur les enjeux communs.

Où en sommes-nous pour chacune des 5  missions et des 3 priorités fixées pour l’exercice 2017-2018 ?

1. Assurer une veille des enjeux et des projets qui ont, ou auront, un impact sur la vie de l’île et son devenir 

1.1. Vie du village 
Plusieurs problèmes en attente depuis longtemps ont enfin, soit été résolus, soit en bonne voie de l’être.

- Maison du commandant : les travaux se terminent. Inauguration en septembre.
- Nouveau logement du médecin et nouveau centre médical : les travaux s’engageront en septembre - livraison début 2020.
- Maintien de la garderie confirmé par le Maire.
- Approvisionnement en Eau : les études sur les modalités techniques et les demandes d’autorisation administrative sont en cours. La mise en service pourrait se faire en 2020.
- Prévention incendie : les nouvelles mesures proposées par les associations se mettent en place pour la saison 2018.
- Fondation Carmignac : Excellente réalisation. Ouverture officielle de l’exposition et des jardins depuis le 3 juin 2018, précédée d’une parfaite journée en avant-première et d’une soirée pour les porquerollais.

Voir les réponses de Philippe Pisani
 aux autres questions (page 9)
1.2. Activités du Parc national et de la Métropole TPM
Voir ci-après « résultats 2017/2018 » pages 3 et 4.
2. Renforcer la présence active de l’association auprès des différentes instances de gouvernance de l’île et du territoire.

Objectifs 2017/2018 :

· Avoir les informations sur les différents projets concernant l’île, et leur évolution.
· Faire connaître nos attentes et nos propositions.
· Etre consulté sur les projets et les actions.
· Participer aux actions si possible. 
Résultats 2017/2018 :
· Nette amélioration des relations avec la Mairie de Hyères : réception des informations, invitation à des réunions, réponses rapides aux questions posées, prise en compte de nos propositions, notamment pour la  prévention incendie.

· Nous avons notamment écrit au Maire pour l’accélération de la mise en place de conduite d’eau sous-marine, pour les mesures de prévention incendie, pour l’insuffisance des toilettes publiques sur l’île, pour le cahier des charges de la nouvelle convention des navettes, pour le projet de déplacement de l’antenne SFR.
· Présence active au sein des instances du Parc national de Port-Cros : 
· Conseil économique, social et culturel
· Conseil des îles
· Dans les groupes de travail : Capacité de charge - Plan paysage - Parcours mobilité réduite - Audit énergétique - Vulnérabilité changement climatique.
· Etablissement des relations avec la Métropole TPM et envoi de plusieurs courriers, notamment sur la prévention incendie, le cahier des charges du prochain appel d’offres de desserte de l’île par les navettes, la gestion des déchets et le tri sélectif.
· À établir en 2018/2019 : relations avec les services de la Préfecture.
3. Porter et défendre nos attentes et nos propositions.
Objectifs 2017/2018  :

Mettre en place 3 groupes de travail :
· Fréquentation de l’île en période estivale
· Gestion des déchets et tri sélectif
· Transition énergétique et adaptation au changement climatique
Résultats 2017/2018 :

Groupe  « fréquentation de l’île en période estivale » 
· Les premières propositions présentées en juin pour avis aux membres de l’association, ont été complétées et précisées en août (cf. Lettre d’information de l’association n°9/2017 du 22/08/17).
· Ces propositions ont été portées au sein des réunions du groupe de travail « Capacité de charge » du Parc national, auquel nous participons. 
Les travaux portent sur 4 thèmes principaux :
· Comment l’économie du tourisme bénéficie-t-elle, ou non à la vie insulaire?
· Quels sont les impacts sur les milieux naturels, le littoral, le village?
· Quels dérangements pour la vie de l’île?
· Acceptation sociale et risques de conflits?

Le groupe de travail propose des leviers d’action concrets au comité de pilotage composé des instances décisionnaires. 
Voir les premières propositions de ce groupe capacité de charge dans la Lettre d’information de l’association n°3/2018 du 25/05/18).
Groupe gestion des déchets et tri sélectif
· Les premières propositions présentées en juin pour avis aux membres de l’association, ont été complétées et précisées en août (cf. Lettre d’information de l’association n°8/2017 du 18/08/17). 
· Un groupe de travail commun avec le CIL va être mis en place.
Transition énergétique et adaptation au changement climatique. 

· Les premières propositions présentées en juin pour avis aux membres de l’association, ont été complétées et précisées en août (cf. Lettre d’information de l’association n°10/2017 du 29/08/17). 
· L’association participe à l’audit transition énergétique de l’île qui vient d’être mis en place par le Parc national avec une équipe de trois sociétés conseil sur subvention de la Région Sud.
4. Informer régulièrement les membres de l’association, recueillir leurs attentes, avis et propositions. 

Objectifs 2017/2018 :

· Poursuivre les lettres d’information de l’association
· Soumettre les propositions des groupes de travail aux avis, critiques et suggestions des membres de l’association

· Recueillir leurs attentes et propositions

· Envisager la création d’un site Internet

Résultats 2017/2018 

· 8 lettres d’information ont été diffusées depuis juillet 2017.
· En décembre 2017, nous avons décidé de prendre part à la petite équipe rédactionnelle de Porquerolles Infos, dont la diffusion est assurée par les différentes associations de l’île à tous leurs membres. Quatre des cinq membres de l’équipe de rédaction sont membres des Amoureux de Porquerolles.
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· Un nouveau logo de l’association a été créé par Sabine

· Le site Internet est en  cours de création, pour une mise en ligne fin juillet. Nous en avons confié la réalisation à un jeune couple indo-porquerollais qui a créé une agence de communication talentueuse sur l’île : « Design Insulaire ».
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5. Agir en coordination avec les autres associations sur les enjeux communs et contribuer au « vivre ensemble ».

Objectifs 2017/2018  : « Travailler ensemble »
· Se rapprocher des autres associations de l’île, des autres iles d’Or et des autres localités relevant notamment de la zone d’adhésion du Parc national pour définir des propositions communes et les porter ensemble auprès des instances de gouvernance et des différents acteurs concernés.
Résultats 2017/2018 
· Plusieurs démarches communes ont été engagées entre les Amoureux de Porquerolles, le CIL, l’association des Commerçants et les Amis des Îles d’Hyères, auprès, selon les sujets, du Préfet du Var, de Président de la Métropole TPM, de la Présidente et du Directeur du Parc national, de la Présidente de la TLV, du Maire de Hyères.
Par exemple, sur la prévention incendie, sur l’approvisionnement en eau, sur la lutte contre le dérèglement climatique, sur les liaisons maritimes vers Porquerolles, sur le maintien de la Poste, sur le projet d’antenne SFR sur le port.
Ces interventions ont permis de nous assurer que nos attentes et nos propositions étaient prises en compte. Reste à suivre leur mise en œuvre.
Objectifs prioritaires pour 2018/2019
Nous concentrer sur :
1) La poursuite du suivi des projets de la vie du village, du port et de l’île. En particulier :

- Maintien de la Poste

- Sealine


- Projets de réaménagement (village et ZA)


- Accès et parking à la Tour fondue


- DSP navettes


- Prévention incendie 2018/2019

2) La poursuite de nos groupes de travail en nous focalisant sur les premières actions      concrètes à mettre en place :

- Capacité de charge
- Leviers d’action
- DSP navettes
- Eau
· Suivi sealine
· Retenues collinaires
· Consommation responsable

- Déchets
    - Mise en place tri sélectif généralisé
- Transition énergétique
    - Début des énergies renouvelables 
    - Maîtrise de la consommation

3) Poursuite de nos participations avec le Parc national
· Conseil économique, social et culturel

· Conseil des îles

· SMILO
- Groupes de travail 

. Capacité de charge  


. Plan paysage 


. Audit énergétique


. Vulnérabilité changement climatique


. Parcours mobilité réduit

4) Poursuite de nos relations avec les différentes instances de gouvernance
      - En particulier :

. Développement des relations avec la Métropole
. Création de liens avec la Préfecture
5) La concertation avec les autres associations
- Groupes de travail communs avec le CIL : Tri sélectif - Eau - Transition      énergétique
- Interventions communes sur le suivi des actions en cours et les actualités
6) Communication

- Poursuite des lettres d’information de l’association

- La consultation pour recueillir les attentes des membres, leurs avis et propositions s’effectue également par mail, en raison de la difficulté d’organiser des réunions du fait de la non présence permanente sur l’île. Des opportunités de rencontres directes, par petits groupes vont être tentées.

- Poursuite de la participation active à Porquerolles Infos
- Mise en service du site Internet

Nous avons besoin de vous
· Faites-nous part de vos attentes,  informations, questions,  suggestions, critiques, propositions
· Donnez votre avis sur les projets, sur les propositions des groupes de travail
· Participez en apportant  vos compétences et/ou un peu de votre temps
· Mobilisons-nou et donnons l’exemple dans la pratique des gestes quotidiens (Tri, Eau, Energie...)
Le rapport moral de l’exercice 2017-2018 est soumis au vote de l’assemblée. 

Il est adopté à l’unanimité.

3) Rapport financier, Olivier Gillet, Trésorier

Exercice 2017
· Entrées

· Solde au 01/01/2017  

6 877,18 euros

· Recettes : cotisations 2017  
2 295,00 euros

      Total




9 172,18 euros
· Dépenses

· Coût de l’A.G. 2017


  500,00 euros

· Don Association parents élèves  1 500,00 euros

· Don rénovation Eglise
          1 000,00 euros

· Frais banque



      9,00 euros

 ___________

Total




3 009,00 euros

· Solde au 31/12/2017


6 163,18 euros

Prévisions budget 2018

· Coût de l’AG 2018

· Coût de l’AG 

· Coût de l’AG



     600 euros

· Création du site Interner

     700 euros

· Don « Palmiers du Miramar »
  1 000 euros

Maintien du montant des cotisations pour 2019

Conformément à la politique de protection des données individuelles, les membres n’ayant pas confirmé leur adhésion 2018 et non à jour de leur cotisation après deux relances, sont considéré comme démissionnaires. Leur fiche d’adhésion sera supprimée, ainsi que leur adresse sur la liste de diffusion. Ils ne recevront donc plus les informations de l’association, ni le relais du bulletin Porquerolles Infos.

Nous remercions les membres qui ont fait un don bienfaiteur.

Les frais de l’association comprennent d’une part, les frais de fonctionnement de l’association, et d’autre part le soutien à des actions d’intérêt local. Les frais de fonctionnement sont faibles, ils concernent essentiellement l’envoi par la poste pour les personnes ne disposant pas d’adresse mail. 

L’association souhaite conserver un solde positif afin de pouvoir disposer d’une capacité d’intervention, en cas de besoin, soit pour le soutien à des actions de la vie de l’île, soit pour des actions qu’elle déciderait d’engager elle-même, soit pour faire appel à un avocat pour des actions qu’elle pourrait vouloir porter en justice.

Le rapport financier est soumis au vote de l’assemblée. 

Il est adopté à l’unanimité.

4) Questions à Philippe Pisani, Adjoint spécial de la Mairie

· Maison du Commandant et nouveau centre médical

- Les travaux de la maison du Commandant, qui devient la maison des associations, s’achèvent. L’inauguration aura lieu en septembre.

- Les travaux du nouveau centre médical commenceront à la rentrée pour une livraison prévue début 2020.
· Approvisionnement en Eau - « sea-line »

Le projet est engagé. Les résultats de l’étude sur les différents tracés de la canalisation vont être présentés de mois ci au comité de pilotage. Le coût du projet est tout à fait acceptable comparé aux 500 000 euros annuels des rotations du Saint-Christophe. Différentes étapes techniques et administratives restent à régler. 
La mise en service pourrait se faire en 2020. 
Elle devra s’accompagner d’une consommation maîtrisée.
· Réaménagement de l’entrée du village 

Le projet est toujours au point mort en raison de différentes demandes de l’Architecte des Bâtiments de Méditerranée et de la DREAL.
· Aménagements de la Place d’Armes

La mise en place du nouvel éclairage, qui fait suite à un diagnostic de pollution lumineuse et d’économie d’énergie sera réalisée à la rentrée.

Le plan d’aménagement des terrasses fait l’objet d’une étude confiée à un cabinet spécialisé.
· Tri sélectif

Pour ce qui concerne le village, le dépôt dans les bacs est correct pour le carton et le papier et pour le verre, avec un enlèvement dans des camions spécifiques, mais l’un et l’autre sont régulièrement souillés par d’autres déchets, ce qui conduit la Sycomat à ne pas les traiter en recyclage ou valorisation. Projet en cours d’acquisition en commun par la mairie et le Parc national d’un broyeur de déchets verts, qui éviterait leur transport sur le continent et un traitement local.
Aux questions de membres : « faut-il continuer à appliquer le tri sélectif alors que tout est mélangé dans les camions ? », «  pourquoi ne pas mieux indiquer les poubelles les bons tris à opérer ? », André répond : oui il faut continuer car c’est un long processus de changement des comportements et nous devons donner l’exemple. Nous allons nous attaquer cette année à sensibiliser le maximum de personnes et demander un affichage plus clair. Parallèlement, il faudra remonter les filières de traitement des différents types de déchets, pour mieux connaître leur politique.
· Sécurité 

- La police nationale est à nouveau présente pour la saison.
- Le bassin du Miramar qui donnait lieu à des débordements de jeunes la nuit  été détruit. Il sera remplacé par des arbres
· Bruit 
Niveau sonore des soirées sur la place du village et surtout de la musique de l’Escale et de Coté Port.

- Les soirées organisées par les commerçants sur la place sont maintenant limitées.

- Les deux bars ont l’autorisation jusqu’à 2h30 du matin.
· Un  débat animé s’engage sur le niveau excessif des deux bars. Il est demandé que le volume soit réduit à partir de minuit et que le niveau en décibels soit contrôlé officiellement.

· Avenir de la Poste 

Les décisions ne sont pas encore prises. Les prestations postales, de distribution du courrier et d’accueil de guichet seront maintenues. Il est possible que l’on s’oriente vers une agence postale communale. L’un des problèmes pourrait être la limite du montant des dépôts et des retraits d’argent. 
5) Présentation de SMILO, Maxime Prodromidès, Président du Conseil économique, social et culturel du Parc national de Port-Cros
Porquerolles va entrer en septembre dans la démarche SMILO dont l’objectif est d’accompagner les territoires insulaires de moins de 150km² qui souhaitent structurer et fédérer leurs actions en faveur d’une meilleure gestion des ressources et de la biodiversité. 
Cette démarche se concrétise via un processus de labellisation, reconnaissance internationale des territoires qui s’engagent pour un développement humain compatible avec l’environnement. Portée par l’association SMILO avec le soutien du Conservatoire du littoral, cette démarche dispose du soutien de nombreux acteurs internationaux impliqués dans la protection des îles et du littoral, tels que le Fonds Français pour l’Environnement Mondial, le Programme Interreg Maritime Méditerranée-Méditerranée 2014-2020, le Ministère de la Transition Ecologique et Solidaire français, l’Agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse, la ville de Marseille, le Global Island Partnership. 18 petites îles localisées en Afrique de l’Ouest, dans l’Océan Indien, en Europe et en Méditerranée sont déjà engagées dans la démarche, dont l’Île du Levant. 

Le  Comité Insulaire SMILO chargé du pilotage de la démarche pour Porquerolles se mettra en place en septembre 2018. Il réunira les principaux acteurs publics et privés de l’île pour planifier le développement durable de leur milieu - terrestre et marin -, autour d’une vision commune et partagée. Organe de liaison permanent avec le Secrétariat de l’association SMILO il aura la responsabilité de la gestion du programme. Les Amoureux de Porquerolles feront partie de ce comité.
L’élaboration du diagnostic et du plan stratégique de l’île permettra :

· de faire un état des lieux partagé des pratiques et activités humaines et de la gestion des ressources insulaires ;

· de mesurer les marges de progression pour tendre vers un meilleur équilibre entre développement humain et gestion des ressources insulaires.

· de fixer des objectifs stratégiques à atteindre pour envisager la reconnaissance internationale de l’île - Label Iles Durables
· de rechercher les financements nécessaires aux priorités définies.
6) Présentation de COPAINS, Patrick Despinoy, Président de  Sauvegarde des forêts varoises
Dans le cadre de son engagement sociétal, le Parc national de Port-Cros s’est associé en 2014 à l’entreprise d’économie sociale et solidaire (ESS) « Sauvegarde des Forêts Varoises », afin de développer un projet conciliant la sauvegarde et la valorisation du patrimoine naturel et scientifique de Porquerolles, avec un programme d’insertion professionnelle de demandeurs d’emploi.
Intitulé COPAINS (Collections Patrimoine Insertion) le programme permet à la fois l’entretien et la mise en exploitation des collections variétales de l’île, et aux stagiaires  d’acquérir de nouvelles compétences, renforçant le caractère qualifiant et professionnalisant du parcours d’insertion proposé. Situé sur un espace sensible, à la biodiversité exceptionnelle, le projet comprend un volet d’éducation à l’environnement qui leur permet, d’une part, de mieux appréhender les enjeux des travaux qu’ils vont réaliser, et, d’autre part, d’acquérir des notions et compétences indispensables à leur statut retrouvé d’acteur citoyen.
L’enjeu est de concilier l’humain et la sauvegarde d’un patrimoine naturel unique existant depuis plus de 30 ans : 19 hectares de vergers, plus de 150 variétés d’oliviers, particulièrement représentatives du patrimoine oléicole français, 250 variétés de figuiers dont 102 génotypes provenant de tout le bassin méditerranéen, 50 variétés de mûriers, provenant du monde entier. L’exploitation se fait selon un mode de culture biologique, agriculture respectueuse de l’homme et de son environnement. Des séquençages génétiques sont faits sur les arbres, dans le cadre notamment d’un programme de recherche sur le changement climatique par rapport à leur date de floraison. 

Dans l’ancienne parcelle du maraîcher parti à la retraite, Copains cultive des fruits et des légumes bio proposés à la vente directe aux habitants de l’île et aux touristes, ainsi qu’à certains restaurants de Porquerolles. La ressource en eau étant l’une des principales préoccupations de Porquerolles un soin particulier est apporté aux méthodes économes en gestion de l’eau, par exemple les techniques de paillage pour éviter l’évaporation.
.
7) Renouvellement du CA
Conformément aux statuts de l’association, il est procédé chaque année au renouvellement d’un tiers des douze membres du CA.

Le président félicite Gilberte Rossi et Béatrice de la Haye, qui ont spontanément proposé de ne pas se représenter afin de permettre l’entrée de nouveaux candidats au CA et les remercie pour l’aide qu’elles ont apportée à l’association depuis plusieurs années.
Présentation des candidats aux quatre postes à pourvoir :
· rééligibles : Joëlle Delannoy Martin-Chave, Gilbert Devictor

· nouveaux candidats : Peggy Fournial Coursier, Michel Barbier.

Les quatre candidats ont été élus.

Voir page suivante la composition du nouveau CA et du Bureau au 14 juillet 2018.

Nouvelle composition du Conseil d’Administration et du Bureau

au 14 juillet 2018
L’Assemblée générale de l’association « Les Amoureux de Porquerolles » du 15/07/2017 a élu son nouveau Conseil d’Administration :

Barbier Michel

Barthélemy Gilles

Carage Olivier

Chautard Sabine

Daher Guy

Delanoy Martin-Chave Joëlle

Devictor Gilbert
Fournial-Coursier Peggy
de Marco André

Gillet Olivier

Le Ber Adèle

Megret Hélène

Le Conseil d’administration a procédé à l’élection du nouveau Bureau :


Président :  

 
de Marco André


Vice-présidents- :   

Chautard Sabine et Barthélemy Gilles

Secrétaire générale :   
Le Ber Adèle

Secrétaire général adjoint :   Devictor Gilbert

Trésorier :   


Gillet Olivier

Présidents d’Honneur :  
Michel Storione – Claude Vallette
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